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营地深入一线进行教官职级制调研 

2019 年 6月 27 日上午 9:00，根据“不忘初心，牢记使命“主题教育实施方

案，全面落实调查研究、问题检视等主题教育的目标要求，真正做到”为民服务

解难题“，营地副主任刘伟于国防园区场地指挥所对教官职级制工作进行方案解

读和意见征求，营地全体教官参加了此次调查研究。 

国防教育人才队伍建设具有知识技能的积累性、认识实践的渐进性等客观规

律，目前，尚未对从事国防教育人员的职业划分、专业领域、资格标准等进行具

体规范，东方绿舟及国内其他营地均没有针对教官的职级制建设，仅以学生军训

为例，目前在部队军训教官短缺的情况下，营地教官承担了主要的国防教育职能，

加强国防教育人才队伍建设，打牢国防教育的组织基础和师资力量基础，是营地

目前面临的人事制度改革的重要一环，也是切实关系人才队伍稳定发展的、群众

积极响应的民生问题。 

此次调查研究由营地团委书记、青工委副主任张俊丽主持，营地党政办公室

房佳杰主任针对聘任工作方案进行了解读，从适用范围、组织机构、工作程序及

评聘法办法等方面展开，之后，对全体教官进行了问卷调查，针对推出职级制的

实施方案和教官评聘方案建议进行广泛征集，大家积极响应，认真填写，同时，

有教官提出，职级的评定周期问题及升级和升等之间的关系，有教官在问卷中表

示，是否将大型活动方案的策划实施及营地所获荣誉纳入评聘标准，也在建议中

表示了对职级制即将落地的期待。营地潘继征主任对此次教官职级制改革表示充

分肯定，并鼓励广大教官加强学习，不断奋进。刘伟主任针对教官职级制的第一

次启动作出指示，结合“不忘初心、牢记使命”主题教育活动，希望大家针对目

前的职级制方案进行广泛交流，针对存在问题及时反馈，同时，也对照目前的职



级制标准要求自我，立足一线岗位，发挥军人本色，不断追求卓越，践行教育初

心使命，为国防教育的不断发展贡献力量，同时指出，接下来，结合课题研究开

展工作，营地将继续针对问卷调查及民意反馈精准目标、有的放失，深入推进教

官职级制的完善和落实。 
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